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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Федеральное государственное предприятие, основанное на праве 

хозяйственного ведения, «Федеральное государственное унитарное 

предприятие «Центр технических систем передачи информации при 

Министерстве иностранных дел Российской Федерации», в дальнейшем 

именуемое «Предприятие», создано в соответствии с приказом Министерства 

иностранных дел СССР от 17 апреля 1990 г. № 2054.

1.2. Сокращенное фирменное наименование Предприятия на русском 

языке: ФГУП «ЦТСПИ при МИД России».

1.3. Предприятие является коммерческой организацией.

1.4. Предприятие находится в ведомственном подчинении 

Министерства иностранных дел Российской Федерации.

Полномочия собственника имущества Предприятия осуществляют 

Федеральное агентство по управлению государственным имуществом (далее 

-  Росимущество) и Министерство иностранных дел Российской Федерации 

(далее -  МИД России) в соответствии с нормативными правовыми актами 

Правительства Российской Федерации.

1.5. Предприятие является юридическим лицом, имеет 

самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, круглую печать, 

содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и 

указание на место нахождения унитарного предприятия.

Предприятие вправе иметь штампы и бланки со своим фирменным 

наименованием, собственную эмблему, а также зарегистрированный в 

установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.

1.6. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем 

принадлежащим ему имуществом. Предприятие не несет ответственность по 

обязательствам Российской Федерации, а Российская Федерация не несет
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ответственность по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации.

1.7. Предприятие от своего имени приобретает имущественные и 

личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом 

и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации.

1.8. Место нахождения Предприятия: город Москва, Смоленская- 

Сенная пл., д. 32/34.

1.9. Предприятие приобретает права юридического лица с момента его 

государственной регистрации.

1.10. Предприятие не имеет филиалов и представительств.

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

2.1. Целями деятельности Предприятия является удовлетворение нужд 

Министерства иностранных дел Российской Федерации, находящихся в 

сфере интересов Российской Федерации, а также получение прибыли.

Предметом деятельности Предприятия является предоставление услуг в 

области связи и передачи информации, защиты эксплуатируемых в 

подразделениях МИД России и в его загранучреждениях средств и систем 

связи и передачи информации, технического обслуживания офисной техники 

и оборудования связи МИД России, в том числе с использованием сведений, 

составляющих государственную тайну.

2.2. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, 

Предприятие осуществляет в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке следующие виды деятельности, перечисленные в 

соответствии с ОК 029-2014 (КДЕС РЕД.2):

- производство электромонтажных работ;

- деятельность в области телевизионного вещания;
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- деятельность в сфере телекоммуникаций;

- деятельность в области связи на базе проводных технологий;

- деятельность по предоставлению услуг по передаче данных и услуг 

доступа к информационно-коммуникационной сети Интернет;

- деятельность систем обеспечения безопасности;

- деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и 

информационных технологий, прочая;

- деятельность полиграфическая и предоставление услуг в этой 

области;

- деятельность издательская;

- деятельность в области инженерных изысканий, инженерно- 

технического проектирования, управления проектами строительства, 

выполнения строительного контроля и авторского надзора, предоставление 

технических консультаций в этих областях;

деятельность в области защиты сведений, составляющих 

государственную тайну.

Предприятие не вправе осуществлять виды деятельности, не 

предусмотренные настоящим Уставом.

2.3. Право Предприятия осуществлять виды деятельности, на которые 

в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется 

специальное разрешение -  лицензия, возникает у Предприятия с момента ее 

получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока 

ее действия, если иное не установлено законодательством Российской 

Федерации.

3. ИМУЩЕСТВО ПРЕДПРИЯТИЯ

3.1. Имущество Предприятия находится в федеральной собственности, 

является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, 

паям), в том числе между работниками Предприятия, принадлежит
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Предприятию на праве хозяйственного ведения и отражается на его 

самостоятельном балансе.

В состав имущества Предприятия не может включаться имущество 

иной формы собственности.

3.2. Право на имущество, закрепляемое за Предприятием на праве 

хозяйственного ведения собственником этого имущества, возникает с 

момента передачи такого имущества Предприятию, если иное не 

предусмотрено федеральным законом или не установлено решением 

собственника о передаче имущества Предприятию.

Плоды, продукция и доходы от использования имущества, 

находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, а также имущество, 

приобретенное им за счет полученной прибыли, являются федеральной 

собственностью и поступают в хозяйственное ведение Предприятия.

3.3. Размер уставного фонда Предприятия составляет 4 000 000 руб. 

00 коп. (Четыре миллиона рублей 00 копеек).

Уставный фонд Предприятия может формироваться за счет денег, а 

также ценных бумаг, других вещей, имущественных прав и иных прав, 

имеющих денежную оценку.

3.4. Порядок изменения размера уставного фонда Предприятия, а также 

основания, при наличии которых изменение размера уставного фонда 

Предприятия является обязательным, регулируются законодательством 

Российской Федерации.

3.5. Источниками формирования имущества Предприятия являются:

- имущество, переданное Предприятию по решению уполномоченного 

федерального органа исполнительной власти;

- доходы Предприятия от его деятельности, в том числе дивиденды 

(доходы), поступающие от хозяйственных обществ и товариществ, в 

уставных капиталах которых участвует Предприятие;
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- заемные средства, в том числе кредиты банков и других кредитных 

организаций;

- целевое бюджетное финансирование, дотации;

- иные источники, не противоречащие законодательству Российской 

Федерации.

3.6. Предприятие может участвовать в коммерческих и некоммерческих 

организациях (за исключением кредитных). Решение об участии 

Предприятия в коммерческой или некоммерческой организации, а также о 

заключении договора простого товарищества может быть принято только 

МИД России по согласованию с Росимуществом.

Движимым и недвижимым имуществом Предприятие распоряжается в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации, только в 

пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, 

предмет, виды которых определены настоящим Уставом.

Предприятие совершает сделки, связанные с распоряжением вкладом 

(долей) в уставном (складочном) капитале хозяйственных обществ или 

товариществ, а также принадлежащими Предприятию акциями, на основании 

решения МИД России, принятого по согласованию с Росимуществом.

Предприятие с согласия Росимущества, принятого с учетом 

предложений МИД России, совершает сделки, связанные с недвижимым 

имуществом.

Предприятие только с согласия МИД России совершает крупные 

сделки, а также сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, 

получением банковских гарантий, иными обременениями, уступкой 

требований, переводом долга, осуществлением заимствований; сделки, в 

которых имеется заинтересованность руководителя Предприятия.

3.7. Права Предприятия на объекты интеллектуальной собственности, 

созданные в процессе осуществления им хозяйственной деятельности, 

регулируются законодательством Российской Федерации.
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3.8. Прибыль Предприятия используется в соответствии с Программой 

деятельности Предприятия в следующих целях:

- покрытия расходов Предприятия;

- формирования доходов федерального бюджета;

- формирования резервного фонда, фонда социального развития и 

фонда материального поощрения.

3.9. Предприятие распоряжается результатами производственной 

деятельности, выпускаемой продукцией (кроме случаев, установленных 

законодательными актами Российской Федерации), полученной чистой 

прибылью, остающейся в распоряжении Предприятия после уплаты 

установленных законодательством Российской Федерации налогов и других 

обязательных платежей и перечисления в федеральный бюджет части 

прибыли Предприятия, в соответствии с Программой деятельности 

Предприятия.

Часть чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, 

может быть направлена на увеличение уставного фонда Предприятия.

Доходы от аренды недвижимого имущества предприятия 

перечисляются в федеральный бюджет в установленном порядке.

3.10. Предприятие создает резервный фонд.

Размер резервного фонда составляет не ниже 5% (пяти процентов) 

уставного фонда Предприятия, если иное не установлено законодательством 

Российской Федерации.

Резервный фонд Предприятия формируется путем ежегодных 

отчислений в размере 5% (пяти процентов), если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации, от доли чистой прибыли, 

остающейся в распоряжении Предприятия, до достижения размера 10% 

(десяти процентов) уставного фонда.

Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие 

убытков Предприятия.
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3.11. Предприятие имеет право образовывать из прибыли, остающейся 

в его распоряжении, также фонд материального поощрения работников 

Предприятия в размере 50% от чистой прибыли, средства которого 

используются на материальное поощрение работников Предприятия.

3.12. Предприятие имеет право образовывать из прибыли, остающейся 

в его распоряжении, также фонд социального развития в размере 5% от 

чистой прибыли, средства которого направляются на социальные нужды 

работников.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

4.1. Предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров 

и обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не 

противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему 

Уставу.

4.2. Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право в 

порядке, установленном действующим законодательством Российской 

Федерации:

- создавать филиалы, представительства;

- утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их 

руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;

- заключать все виды договоров с юридическими и физическими 

лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, 

настоящему Уставу, а также целям и предмету деятельности Предприятия;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет 

имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других 

источников финансирования;

- передавать в залог, сдавать в аренду или вносить имущество в виде 

вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и
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товариществ, а также некоммерческих организаций в порядке и пределах, 

установленных законодательством Российской Федерации и настоящим 

Уставом;

- осуществлять внешнеэкономическую деятельность;

- осуществлять материально-техническое обеспечение производства;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития, 

исходя из Программы деятельности Предприятия, утверждаемой в 

установленном порядке, а также наличия спроса на выполняемые работы, 

оказываемые услуги, производимую продукцию;

- определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, 

численность работников, структуру и штатное расписание;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, 

сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с 

законодательством Российской Федерации;

- определять размер средств, направляемых на оплату труда работников 

Предприятия, на техническое и социальное развитие.

4.3. Предприятие обязано:

- выполнять утвержденную в установленном порядке Программу 

деятельности Предприятия, а также показатели экономической 

эффективности деятельности Предприятия;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам 

заработной платы и иных выплат, проводить индексацию заработной платы в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;

- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной 

защиты своих работников;

- ежегодно перечислять в федеральный бюджет часть прибыли, 

остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных 

платежей, в установленном порядке;
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- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов 

финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую 

отчетность, отчитываться о результатах деятельности и использовании 

имущества с предоставлением отчетов в порядке и сроки, установленные 

законодательством Российской Федерации;

- ежегодно проводить аудиторские проверки;

- предоставлять федеральным органам исполнительной власти 

информацию (в том числе необходимую для ведения реестра федерального 

имущества) в случаях и порядке, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации;

- осуществлять мероприятия по гражданской обороне и 

мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством 

Российской Федерации;

- хранить предусмотренные законодательством Российской Федерации 

документы.

В случаях изменения функций Предприятия, его ликвидации либо 

прекращения работ с использованием сведений, составляющих 

государственную тайну, Предприятие обязано принять меры по обеспечению 

защиты этих сведений и их носителей путем реализации мероприятий, 

предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

4.4. Предприятие осуществляет другие права, не противоречащие 

законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности 

Предприятия, несет обязанности, может быть привлечено к ответственности 

по основаниям и в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации.

5. УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЕМ

5.1. Предприятие возглавляет Директор, назначаемый на эту должность 

МИД России на конкурсной основе.
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Права и обязанности Директора, а также основания для расторжения 

трудовых отношений с ним регламентируются трудовым законодательством, 

а также трудовым договором, заключаемым с МИД России.

Изменение и прекращение трудового договора с Директором 

осуществляется в порядке, установленном трудовым законодательством 

Российской Федерации, МИД России.

5.2. Директор действует от имени Предприятия без доверенности, 

добросовестно и разумно представляет его интересы на территории 

Российской Федерации и за ее пределами.

Директор действует на принципе единоначалия и несет ответственность 

за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим 

Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

Директор признается заинтересованным в совершении Предприятием 

сделок в случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

5.3. Компетенция заместителей Директора Предприятия 

устанавливается Директором Предприятия.

Заместители Директора действуют от имени Предприятия,

представляют его в государственных органах, в организациях Российской 

Федерации и иностранных государств, совершают сделки и иные 

юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в 

доверенностях, выдаваемых Директором Предприятия.

5.4. Взаимоотношения сотрудников и Директора Предприятия, 

возникающие на основе трудового договора, регулируются 

законодательством Российской Федерации о труде и коллективным 

договором.

5.5. Коллективные трудовые споры (конфликты) между 

администрацией Предприятия и трудовым коллективом рассматриваются в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.
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5.6. Директор Предприятия несет персональную ответственность 

за организацию работ и создание условий по защите государственной тайны 

на Предприятии, за несоблюдение установленных законодательством 

ограничений по ознакомлению со сведениями, составляющими 

государственную тайну, в соответствии с Законом Российской Федерации от 

21.07.1993 г. № 5485-1 «О государственной тайне».

Состав и объем сведений, составляющих служебную или 

коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются Директором 

Предприятия в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации.

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ

6.1. Реорганизация Предприятия без изменения формы собственности 

на переданное ему имущество осуществляется в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке.

6.2. В случаях, установленных федеральным законом, реорганизация 

Предприятия в форме его разделения или выделения из его состава одного 

или нескольких предприятий осуществляется на основании решения 

уполномоченного государственного органа или решения суда.

6.3. При реорганизации Предприятия вносятся необходимые изменения 

в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация 

влечет за собой переход прав и обязанностей Предприятия к его 

правопреемникам в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации.

Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев 

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной 

регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Предприятия в форме присоединения к нему 

другого унитарного предприятия первое из них считается реорганизованным
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с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц 

записи о прекращении деятельности присоединенного унитарного 

предприятия.

6.4. Предприятие может быть ликвидировано в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации.

6.5. Ликвидация Предприятия влечет его прекращение без перехода 

прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при 

принятии решения о ликвидации Предприятия.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 

полномочия по управлению делами Предприятия.

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Предприятия 

выступает в суде.

Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о 

ликвидации Предприятия с указанием в ней порядка и сроков заявления 

требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, 

принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также 

письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Предприятия.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и 

представляет их собственнику имущества Предприятия для утверждения.

Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований 

кредиторов имуществом ликвидируемого Предприятия осуществляется 

собственником имущества Предприятия.

6.6. Исключительные права (интеллектуальная собственность), 

принадлежащие Предприятию на момент ликвидации, переходят для 

дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.



6.7. Ликвидация Предприятия считается завершенной, а Предприятие - 

прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый 

государственный реестр юридических лиц.

6.8. При ликвидации и реорганизации Предприятия увольняемым 

работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии 

с законодательством Российской Федерации.

6.9. При реорганизации и ликвидации Предприятия все документы 

(управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) 

передаются в порядке, установленном действующим законодательством 

Российской Федерации.
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Форма № Р50007I 1
465F6752DF784B40AA79B032036641 DO

Лист записи
Единого государственного реестра юридических лиц

В Единый государственный реестр юридических лиц в отношении юридического
лица
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ УНИТАРНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ "ЦЕНТР 
ТЕХНИЧЕСКИХ СИСТЕМ ПЕРЕДАЧИ ИНФОРМАЦИИ ПРИ МИНИСТЕРСТВЕ 

ИНОСТРАННЫХ ДЕЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ"
полное наименование юридического лица

основной государственный регистрационный номер (ОГРН)
1 0 3 7 7 3 9 3 7 9 6 и

внесена запись о государственной регистрации изменений, вносимых в 
учредительные документы юридического лица

"07"_____ апреля 2017 года
(число) (месяц прописью) (год)

за государственным регистрационным номером (ГРН)

8 1 7 7 7 4 6 7 4 5 2 0 1

Запись содержит следующие сведения:
№
п/п Н аименование показателя Значение показателя

1 2 3

Сведения о заявителях при данном виде регистрации

1 Вид заявителя Руководитель постоянно действую щ его  
исполнительного органа

Д ан н ы е заявит еля, ф изического лица
2 Фамилия САЛЬНИКО В
3 Имя АЛЕКСАНДР
4 О тчество АНАТО ЛЬЕВИЧ

5 Идентиф икационный номер налогоплательщ ика 
(ИНН) 772870384597

Сведения о документах, представленных для внесения данной записи в Единый государственный 
__________________________________ реестр юридических лиц__________________________________

1

6 Наименование документа Р13001 ЗАЯ ВЛЕНИЕ ОБ ИЗМ ЕН ЕН ИЯ Х, 
ВНО СИМ Ы Х В УЧРЕД.Д О КУМ ЕН ТЫ

7 Документы представлены на бумажном носителе
2

8 Наименование документа ДО КУМ ЕН Т ОБ О ПЛАТЕ ГО С УДАРС ТВЕН Н О Й 
ПОШ ЛИНЫ

9 Номер документа 6190
10 Дата документа 31.03.2017
11 Документы представлены на бумажном носителе

1



3
12 Н аименование документа УСТАВ Ю Л В НОВОЙ РЕДАКЦ ИИ
13 Документы  представлены на бумажном носителе

4

14 Н аименование документа РЕШ ЕНИЕ О ВНЕСЕНИИ И ЗМ ЕН ЕН ИЙ В 
УЧРЕДИ ТЕЛЬН Ы Е Д О КУМ ЕН ТЫ  (ПРИКАЗ)

15 Документы  представлены на бумажном носителе
5

16 Н аименование документа ДО ВЕРЕН Н О С ТЬ НА Ш АБАН О В А А  В
17 Документы  представлены на бумажном носителе

Лист записи выдан налоговым органом Межрайонная инспекция Федеральной 
налоговой службы № 46 по г. Москве

наименование регистрирующего органа

"07"_____ апреля
(число) (месяц прописью)

Главный государственный 
налоговый инспектор

2017 года
(год)

2


